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SCHUBELBACH

In der Gemeinde Schuibelbach, Heimat von tUber 9'500 Einwohner/innen, bieten wir dir mehr
als nur einen Job!

Soziales Engagement trifft Fihrungskompetenz — Du willst nicht nur verwalten, sondern
wirklich etwas bewegen? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen eine leidenschaftliche
Fuhrungspersonlichkeit, die den Bereich Gesellschaft und Soziales in unserer Gemeinde ziel-
orientiert in die Zukunft fuhrt und gleichzeitig mit Herz und Verstand leitet.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Abteilungsleiter Gesellschaft und Soziales (w/m)
100%

Was dich bei uns erwartet:

e FlUhrung & Coaching — Du Gbernimmst Ubergeordnet Verantwortung fur ein engagiertes
Team und forderst individuelle Starken, Teamgeist und personliche Entwicklung.

e Organisationsentwicklung & Innovation — Unsere Abteilung befindet sich mitten in ei-
nem spannenden Entwicklungsprozess. Wir Uberprifen aktuell bestehende Funktionen
und Aufgaben, mit dem Ziel, die Filhrungsspanne durch Bereichsteams zu optimieren.
Dies bietet dir die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung der Strukturen mitzuwirken und
Fachstellenfunktionen in die Abteilung zu integrieren.

e Fachliches Know-how - Deine fachliche Expertise, deine Kenntnisse der gesetzlichen
Grundlagen und der SKOS-Richtlinien sowie deine Bereitschaft, selbst federfiihrend bei
der Fallbearbeitung zu sein, zeichnen dich aus.

e Strategie & Vision — Gemeinsam gestalten wir die soziale Zukunft der Gemeinde, ob im
Bereich Sozialhilfe, Asylwesen oder Fliichtlingsintegration.

e Effizienz & Optimierung — Du bringst frische Ideen, um Arbeitsprozesse zu optimieren
und die Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern zu verbessern.

e Budget & Controlling — Auch die Zahlen hast du im Griff: Von Budgetplanung bis Con-
trolling, du sorgst dafir, dass alles rund lauft.

e Beratung & Unterstiitzung — Ob Gemeinderat, Flrsorgebehdrde oder dein Team — du
stehst als kompetente/r Berater/in zur Seite.

Das bringst du mit:

e abgeschlossene Tertidrausbildung in sozialer Arbeit mit Vertiefung in Sozialarbeit oder
eine vergleichbare Weiterbildung

e mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung und im sozialen Bereich — idealerweise mindes-
tens 4-5 Jahre. Du hast bereits Teams erfolgreich geleitet und kennst die Herausforde-
rungen des Fuhrungsalltags.

e Fachwissen im Sozialwesen oder Sozialversicherungsbereich — damit du bei uns richtig
durchstarten kannst und dein Team mit viel Fachwissen unterstitzen kannst.

e IT-Affinitat (KLIBnet & Co.) — du scheust dich nicht vor digitalen Tools.

e Humor, Belastbarkeit und Teamgeist — auch in herausfordernden Situationen behaltst du
den Uberblick, agierst besonnen und verstehst es dein Team zu motivieren.
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Warum du zu uns kommen solltest:

Mitgestaltung statt Verwaltung — Sei Teil eines dynamischen Veranderungsprozesses,
in dem du aktiv die Struktur und Weiterentwicklung der Abteilung Soziales mitgestaltest.
Fuhrungsspanne klar definiert — Du leitest ein motiviertes Team von aktuell 10 Mitar-
beitenden, unterstitzt durch den Firsorgesekretar. Im Zuge der Umstrukturierung kénn-
ten sich Bereichsteams und neue Fachstellen integrieren.

Abwechslungsreicher Alltag — Kein Tag ist wie der andere — du Ubernimmst Verant-
wortung, entwickelst Strategien und packst dort an, wo du gebraucht wirst.

Personliche Weiterentwicklung — Wir férdern deine Talente und unterstiitzen dich auf
deinem Karriereweg.

Teamgeist — Hier wird Zusammenarbeit grof3geschrieben. Du arbeitest mit engagierten
Kolleginnen und Kollegen, die genauso viel bewegen wollen wie du.

Klingt spannend? Dann lass uns gemeinsam etwas bewegen! Bewirb dich jetzt via Portal
und werde Teil unseres dynamischen Teams.

Fir Auskinfte stehen Martin Miller, Gemeindeschreiber, Telefon 055 450 56 58 und Nadine
Grossmann, Bereichsleiterin Personal, Telefon 055 450 56 55, zur Verfugung.

Weitere Informationen Uber die Gemeinde finden Sie unter www.schuebelbach.ch.


https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID7750
www.schuebelbach.ch

